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Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro  

Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali 

 Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione Programma Operativo FSE 2014 ‐ 2020 della 

Regione Siciliana 

 AVVISO N. 10/2016 per la presentazione di operazioni per l’inserimento socio‐lavorativo dei soggetti in 

esecuzione penale (approvato con D.D.G. n.2252 del 06.09.2016 e s.m.i.) 

 

   

 

 “Mestieri Liberi” 
Graduatoria D.D.G. n. 1059 del 05.06.2018  

CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0014 CUP G97H18001670006 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO Avviso 10/2016  
 

In coerenza con  la strategia del Programma Operativo FSE 2014‐20 della Regione siciliana  (PO FSE),  il presente  l’Avviso pubblico 
10/2016   intende sostenere l’inclusione sociale delle persone in condizione di particolare svantaggio, rafforzandone l’occupabilità 
attraverso  iniziative di  inserimento e reinserimento  lavorativo che tengano conto delle particolari condizioni di  fragilità di queste 
componenti. Nello  specifico,  il  target di  riferimento è  rappresentato dalle persone condannate,  in esecuzione di pena presso gli 
Istituti penitenziari siciliani e/o ammesse a misure alternative alla detenzione o ad altre sanzioni sostitutive, o persone sottoposte a 
misure di sicurezza o in sospensione del procedimento per messa alla prova. 

 

VISTO  l’Avviso n. 10/2016 dell’Assessorato Regionale della  Famiglia, delle Politiche Sociali  e del  Lavoro – 

Dipartimento  della  Famiglia  e  delle  Politiche  Sociali  per  la  presentazione  di  AVVISO  N.  10/2016  per  la 

presentazione di operazioni per l’inserimento socio‐lavorativo dei soggetti in esecuzione penale.  

(approvato con D.D.G. n.2252 del 06.09.2016 e s.m.i.) 

 

VISTO il DDG dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento 

della  Famiglia  e  delle  Politiche  Sociali  n.  1059  del  5.6.2018,  Registrato  dalla  Corte  dei  Conti  in  data 

23.7.2018 Registro n. 1 Foglio n. 44 con il quale   è stata approvata La Graduatoria Definitiva delle  istanze 

pervenute Avviso  10/2016   "per  la  presentazione  di  operazioni  per  l’inserimento  socio‐lavorativo  dei 

soggetti in esecuzione penale" e con il quale è stato ammesso a finanziamento il progetto n. 58 dal titolo  

MESTIERI LIBERI ‐ CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0014 CUP G97H18001670006 
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CONSIDERATO  che  il  progetto  “MESTIERI  LIBERI”  nell’ambito  dell’Azione  2  FORMAZIONE,  prevede  la 

realizzazione di 2 percorsi  formativi della durata di 150 ore cadauno da  realizzarsi  in modalità e‐learning 

sincrona o live, finalizzati a favorire la conoscenza e la gestione dei sistemi agricoli e delle colture floreali; al 

miglioramento,  tutela e  tracciabilità della qualità e della  cura del paesaggio e all’acquisizione di  tecniche 

intelligenti, sostenibili e solidali. 

CONSIDERATO che per lo svolgimento dell’attività di cui sopra si richiede la necessaria presenza del profilo 
professionale di “formatore”. 

CONSIDERATO che si prevede la selezione di ulteriore personale docente oltre ai professionisti indicati in 
fase di presentazione della domanda di finanziamento; 

CONSIDERATO che il dott. Vitale Alessandro, formatore indicato in fase di presentazione della domanda di 
finanziamento, ha rinunciato all’incarico offerto come da sua comunicazione inviata per email il 14/7/2020 

 

LA PROMO.TER SOC. COOP 

EMANA 
 
Il presente Avviso Pubblico per chiamata diretta di personale Formatore – DOCENTE. 

 L’Avviso è rivolto prioritariamente a professionisti con esperienza professionale e/o didattica uguale o 

maggiore a 10 anni, nel rispetto di quanto previsto dalla Fascia A del vademecum per l’attuazione di Piani 

Finanziati nell’ambito del PO FSE 2014‐2020.  

I formatori ricercati dovranno essere in possesso di specifica esperienza, titoli e adeguata qualificazione, 

in coerenza con il/i modulo/i oggetto di candidatura. 

Art .1 Posizioni disponibili 

I moduli formativi oggetto di docenza e per i quali si richiede la candidatura sono:  

CORSO N. 1 – A     ESPERTO MANUTENZIONE FLOREALE 

MODULO FORMATIVO  N. ORE 

ELEMENTI DI INFORMATICA  15 

FORME COMPOSITIVE E MANUTENZIONE  30 

TUTELA AMBIENTALE, SOSTENIBILITA’ SOCIALE E TERRITORIALE  15 

BOTANICA  30 

PATOLOGIA VEGETALE  12 

ELEMENTI DI CITTADINANZA ATTIVA  2 

SPENDIBILITA’ DEL CORSO  2 
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CORSO N. 4 – A       CULTORE DEL VERDE OFFICINALE 

MODULO FORMATIVO  N. ORE 

ELEMENTI DI INFORMATICA  15 

FORME COMPOSITIVE E MANUTENZIONE  30 

TUTELA AMBIENTALE, SOSTENIBILITA’ SOCIALE E TERRITORIALE  15 

LE ERBE MEDITERRANEE E PIANTE OFFICINALI  30 

ELEMENTI DI CITTADINANZA ATTIVA  2 

SPENDIBILITA’ DEL CORSO  2 

 
Art .2 Requisiti generali di accesso alla selezione 

- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte l’UE; 

- Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza; 

- Godere dei diritti civili e politici; 

- Non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti  che  riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziario; 

- Di  non  essere  stato  escluso  dall’elettorato  politico  attivo,  destituito  o  dispensato  da  un  impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

- Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 I comma lett. d) 

nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.  n. 3 del 

10/01/1957; 

- Di aver preso visione della manifestazione e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di 

essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo. 

 
Art. 3 Requisiti specifici di accesso alla selezione 

- Titolo  di  studio  e/o  titoli  formativi  pertinenti  ai  moduli  oggetto  della  candidatura  ed  alla  fascia 

professionale di appartenenza; 

- Comprovata esperienza didattica e/o professionale  in contesti coerenti con  le attività ed  i moduli 

oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla  fascia di appartenenza sulla base di 

quanto disposto dal Vademecum per l’attuazione del Programma operativo della Regione Siciliana 

FSE 2014 – 2020  

	
Art. 4 Modalità di presentazione delle candidature  

I  soggetti  interessati  alla  selezione  dovranno  far  pervenire  la  domanda  di  candidatura  (Allegato  A) 

corredata dalla seguente documentazione:  

 Curriculum vitae in formato europeo con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati 

personali firmato in ogni pagina; 

 Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità sottoscritto; 

 Fotocopia del codice fiscale; 

 Fotocopia del titolo di studio o autocertificazione, come da format allegato (Allegato B);  

 Scheda di autovalutazione con indicazione del punteggio finale ottenuto (Allegato C); 

 Autocertificazione esperienza didattica e professionale (Allegato D); 

 Altri documenti che il candidato ritenga utili per la valutazione. 
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Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12.00 del  28 Luglio c.a., al seguente indirizzo: PROMO.TER SOC. 

COOP. Via Del Carrubo snc – 97019 Vittoria  (RG).    Le domande potranno essere presentate, anche brevi 

manu all’indirizzo sopraindicato, dal  lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 oppure a mezzo posta 

elettronica certificata(PEC) promotersoccoop@legalmail.it  

Non farà fede il timbro postale di spedizione. 

Fa fede la data della ricevuta di consegna emessa dal server. 

Le dichiarazioni contenute nella candidatura e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. Il 

curriculum dovrà contenere l’assenso al trattamento dei dati. 

La mancata osservanza delle  indicazioni  fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla 

selezione. Le istanze pervenute incomplete non verranno prese in considerazione. 

 

Art. 5 Modalità di individuazione 

La selezione, previa verifica di conformità delle istanze ai requisiti richiesti dal bando, sarà effettuata a cura 

dell’ente  Promo.Ter  Soc.  Coop.  il  giorno  31/07/2020    mediante  l’analisi  e  la  valutazione  dei  curricula 

pervenuti,  secondo  quanto  indicato  nella  griglia  di  valutazione  sotto  riportata.    Si  procederà  

all’assegnazione  dell’incarico  anche  nel  caso  di  una  sola  istanza  giudicata  idonea.    A  parità  di  punteggio 

avranno priorità i candidati con maggiore esperienza  documentata. 

Al  fine  di  dare  maggiore  riscontro  alle  procedure  di  evidenza  pubblica,  l’ente  Promo.Ter  Soc.  Coop.  si 

riserva  di accogliere eventuali  istanze anche se  pervenute  oltre il termine fissato. 

 

 
GRIGLIA	DI	VALUTAZIONE		

	  VOTAZIONE	 PUNTEGGIO MAX	
Titolo	 di	 accesso	
per	il	reclutamento	
della	 figura	
professionale	

Laurea (vecchio 
ordinamento, magistrale, 
specialistica e triennale) 

110 e lode 15 punti 15 
punti 101-110 10 punti 

Fino a 100 8 punti 
Diploma 60/60; 100/100 6 punti 

da 49/60 a 59/60;               
da 81/100 a 99/100 

5 punti 

fino a 48/60; fino a 
80/100 

3 punti 

Altri	titoli	 Titoli di abilitazione 
specifici, titoli accademici, 
titoli post-diploma, attestati 
professionali 
 

1 punto per ogni titolo  5 punti 5 punti 

Esperienza	
didattica	 e	
professionale		

Esperienza didattica e 
professionale  coerente con 
l’ambito disciplinare di 
candidatura 
 

2 punti per ogni anno  20 punti 20 
punti 

Esperienza didattica e/o 
professionale  NON coerente 
con l’ambito disciplinare di 
candidatura 
 

1 punto per ogni anno  10 punti 

10 
punti 
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Art. 6 Attribuzione dell’incarico e stipula del contratto 

Al  termine  delle  operazioni  di  selezione  la  Commissione  procederà  a  dare  opportuna  pubblicità  sul  sito 

dell’Ente (www.promotersoccoop.eu) attraverso la pubblicazione dell’elenco delle candidature selezionate. 

La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati, che potranno presentare le proprie 

osservazioni  alla  Commissione,  entro  il  04/08/2020  ore  13.  Le  osservazioni  saranno  valutate  dalla 

Commissione di selezione, che, procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva, entro i successivi 

cinque giorni.  

La  graduatoria  definitiva  sarà  pubblicata,  con  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti,  nel  sito 

www.promotersoccoop.eu  .  

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilità, a insindacabile giudizio dell’Ente, 

di ripartire il monte ore previsto per i singoli moduli tra più candidati risultati idonei. 

I  candidati  considerati  idonei,  saranno  convocati  a  discrezione  dell’Ente  per  un  eventuale  colloquio 

individuale  durante  il  quale  saranno  accertate  le  esperienze  didattiche  e  professionali,  la  capacità  e  la 

ricchezza dell’espressione verbale, le attitudini relazionali e la disponibilità al lavoro di gruppo.  

Il candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina e l’Ente potrà procedere alla 

convocazione degli ulteriori candidati selezionati. 

L’ente  si  riserva  di  procedere  al  conferimento  dell’incarico  anche  in  presenza  di  una  sola  candidatura 

pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 

Ai  candidati  selezionati  dall’elenco  delle  candidature  con  le  modalità  di  cui  al  precedente  art.  5,  sarà 

proposta la sottoscrizione di un contratto di lavoro nel rispetto della normativa vigente e secondo il CCNL 

della formazione professionale o un contratto di collaborazione professionale. 

L’ente si riserva di non affidare l’incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo 

insindacabile  giudizio,  decida  di  non  ricorrere  ad  una  specifica  qualifica  sempre  nel  rispetto  del 

raggiungimento degli obiettivi prefissati nel progetto. 

L’ente  si  riserva,  altresì,  la  possibilità  di  integrare/modificare/sostituire/revocare  l’Avviso  pubblicato,  in 

ottemperanza  alle  direttive  impartite  dall’Assessorato  Regionale  Dipartimento  della  Famiglia  e  delle 

Politiche  sociali  della  Regione  Sicilia,  di  non  procedere  all’affidamento  dell’incarico  o  revocarlo  senza 

preavviso o indennità di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono 

la mancata prosecuzione del corso. 

 

Art. 7 Informativa Privacy 

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679)  i  dati  personali  dei  candidati  saranno  trattati  esclusivamente  per  le  finalità  di  gestione  del 

progetto.  

 

Art. 8 Controlli 

Il  corso  è  sottoposto  alla  vigilanza  e  controllo  del  Dipartimento  della  Famiglia  e  delle  Politiche  sociali  – 

Ufficio Monitoraggio e controllo – Regione Siciliana. 

 

Art. 9 Pubblicizzazione bando 

Il presente bando, con relativi allegati, è pubblicato sul sito	 dell’Ente 
www.promotersoccoop.eu e affisso al  CPI	di	Vittoria.	
 

Vittoria, 15/7/2020                    Il   Presidente del CDA 
       
       


