
 
 

 
 
 

1 
 

 

 

 
 

AVVISO pubblico n.1/2026 POC Sicilia 2014/2020  
COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI 

PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ IN SICILIA  

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI 

L’ente PROMO.TER SOCIETA’ COOPERATIVA con sede legale a Vittoria (RG) Via del Carrubo snc – 
Accreditato con DDG n. 7552 del 06/12/2016, CIR ABD965 presso la Regione Siciliana a svolgere percorsi di 
Istruzione e Formazione professionale  
 
VISTO il DDG n. 1126 del 19/03/2026 con in quale è stato approvato l’Avviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 
da parte dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale – Dipartimento della 
Formazione Professionale 
 
CONSIDERATO che l’Avviso intende promuovere l’apprendimento permanente e le opportunità di miglioramento 
del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle 
esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità 
professionale 
 
CONSIDERATO altresì che, gli avvisi di selezione sono vincolati ad eventuali ulteriori direttive, circolari e 
comunicati inerenti le suddette operazioni eventualmente impartite dall’Amministrazione regionale; 
 

EMANA 
 

Il presente bando pubblico per la selezione di allievi da avviare ai seguenti corsi di:  
 
TITOLO CORSO SEDI DI EROGAZIONE DURATA IN ORE NUM. 

ALLIEVI 

AREA AGRO-ALIMENTARE 

Pizzaiolo (addetto-a alla 
preparazione di pizze, focacce e 
prodotti affini della tradizione 
italiana) 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 
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Addetto Panificatore Pasticcere Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Addetto banconiere – gastronomia Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Addetto giardinaggio e 
ortofrutticoltura 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Conduttore impresa agricola Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

150 ore (di cui 30 

stage) 

15 

Manutentore del verde Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

180 ore (di cui 0 

stage) 

 

15 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

Acconciatore Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

300 ore (di cui 0 

stage) 

15 

Assistente alla struttura educativa Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

250 ore (di cui 60 

stage) 

15 
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Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

Assistente familiare Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

300 ore (di cui 120 

stage) 

15 

Estetista Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

300 ore (di cui 270 

stage) 

15 

Tecnico di laboratorio creativo Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

AREA SERVIZI COMMERCIALI 

Addetto Amministrativo 
Segretariale 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Addetto contabilità Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Addetto Magazzino e Logistica Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

500 ore (di cui 200 

stage) 

15 
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Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

Operatore specializzato in 
promozione eventi 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Operatore specializzato in e-
commerce 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Operatore specializzato in paghe e 
contributi 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

AREA MANIFATTURA E ARTIGIANATO 
Addetto falegnameria Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Operatore delle confezioni, sarto 
confezionista 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Addetto agli impianti automatizzati Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 
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AREA CULTURA, INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 
Operatore informatico di risorse 
WEB 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

500 ore (di cui 200 

stage) 

15 

Addetto ai servizi di controllo delle 
attività di intrattenimento e di 
spettacolo in luoghi aperti al 
pubblico o in pubblici esercizi 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

120 ore (di cui 20 

stage) 

15 

Tecnico fibra ottica addetto alla 
posa, giunzione, collaudo cavi e 
cablaggio di centrali di 
telecomunicazione 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

AREA EDILIZIA E IMPIANTI 
Addetto alle murature, intonaci e 
posa materiale lapidei 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Addetto agli stucchi e decori Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Addetto impianti elettrici industriali Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

 

500 ore (di cui 200 

stage) 

15 
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AREA TURISMO E SPORT 
Collaboratore di Cucina Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

500 ore (di cui 200 

stage) 

15 

Collaboratore polivalente nelle 
strutture ricettive e ristorative 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

600 ore (di cui 240 

stage) 

15 

Tecnico delle attività motorie e 
sportive 

Vittoria (RG) - Via del Carrubo snc  

Vittoria (RG) - C/da Casazza snc 

Ragusa (RG) – via Cairoli 34 

Pozzallo (RG) – via Ginevra 9 

Niscemi (CL) – via C.A. Dalla Chiesa snc 

Piedimonte Etneo (CT) – via S.G. Bosco snc 

Trecastagni (CT) – via Trinità 1 

328 ore (di cui 80 

stage) 

15 

 
Art .1 Requisiti di ammissione dei destinatari 
I percorsi formativi sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati, inoccupati e inattivi. 
Al momento della domanda per la partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono possedere i 
seguenti requisiti: 

- Essere residenti o domiciliati in Sicilia 
- Essere in età lavorativa 
- I destinatari minorenni devono aver assolto il previsto obbligo di istruzione 
- Avere il titolo di studio minimo per la tipologia di percorso formativo da attivare, come stabilito nelle 

schede corso di cui al Repertorio delle qualificazioni. 
Per i cittadini non comunitari, è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere 
comprovati con dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, 
secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 
 
I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente, di conseguenza se un 
destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad altro corso finché non completa il precedente. 
I destinatari dell’Avviso non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia di servizio/i 
previsti dallo stesso. 
 
Art. 2 Modalità di presentazione della domanda 
I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire il modello di domanda di iscrizione agli interventi FSE 
(allegato A), corredata dalla seguente documentazione:  

• Copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
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• Copia del codice fiscale; 
• Per i cittadini non comunitari, copia del permesso di soggiorno in corso di validità. 

 
La candidatura dovrà pervenire brevi manu presso gli uffici di PROMOTER SOCIETA’ COOPERATIVA in Via del 
Carrubo snc – Vittoria (RG) o tramite MAIL o PEC all’indirizzo formazione@promotergroup.eu o all’indirizzo di 
Posta Certificata promotersoccoop@legalmail.it entro e non oltre il 13/04/2026 alle ore 16.00. Nel caso di 
trasmissione a mezzo posta o corriere non farà fede il timbro di invio ma quello di ricezione.  
Nell’oggetto della mail o della PEC, dovrà essere riportata la seguente dicitura: “ISCRIZIONE CORSO AVVISO 
1/2026 POC SICILIA - Nome___________________ Cognome ____________________” 
 
Il candidato dovrà indicare il corso al quale intende partecipare, compilare l’istanza con tutti i dati richiesti e 
apporre in calce alla domanda la propria firma. 
 
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o 
non complete in ogni sua parte. 
 
L’Ente si riserva la possibilità di richiedere ulteriore documentazione quale: 

• Copia del titolo di studio (e, per i titoli conseguiti all’estero, dichiarazione di equipollenza);  
• Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal CPI competente per territorio. 

 
Ciascun candidato potrà presentare una sola istanza di partecipazione. 
 
Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno comunque acquisite e protocollate in ordine 
cronologico e potranno essere utilizzate nel caso in cui la graduatoria di coloro i quali avranno 
regolarmente partecipato alla selezione dovesse esaurirsi, sia per eventuali scorrimenti/subentri a 
seguito di rinuncia. Solo ad esaurimento verrà riaperto il bando allievi. 
 
Art. 4 Criteri e modalità di selezione 
Qualora il numero dei candidati risulti superiore ai posti disponibili, si procederà alla selezione che si svolgerà 
14/04/2026 alle ore 10.00 presso la sede dell’Ente in Via del Carrubo sn – Vittoria (RG) o presso le ulteriori sedi 
didattiche dell’Ente che verranno appositamente comunicate ai candidati con apposito avviso che verrà 
pubblicato sul sito dell’Ente all’indirizzo https://www.promotersoccoop.eu 
 
Lo svolgimento delle prove selettive verrà effettuato da una apposita Commissione nominata dall’Ente. 
 La selezione consisterà in un colloquio durante il quale saranno accertate le esperienze pregresse e le 
motivazioni dei candidati.  
La graduatoria degli idonei alla selezione verrà stilata sulla base del punteggio ottenuto. In caso di parità di 
punteggio tra uno o più candidati gli stessi saranno collocati in graduatoria nel rispetto dei principi orizzontali di 
pari opportunità e non discriminazione e per assicurare un’ampia partecipazione alle attività formative della 
componente femminile e della giovane età. 
I candidati che non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari. 
Eventuali ricorsi all’esito delle valutazioni delle candidature potranno essere presentati entro 2 giorni dalla 
comunicazione di mancata idoneità e nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente. 
 
L’avvio di ciascun corso, oggetto del presente avviso, è comunque subordinato all’approvazione del corso 
stesso da parte dell’Assessorato Regionale della Formazione Professionale e della Pubblica Istruzione e 
dall’emanazione del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione. 
 

mailto:formazione@promotergroup.eu
mailto:promotersoccoop@legalmail.it
https://www.promotersoccoop.eu/
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Art. 5 Modalità di partecipazione al corso e Indennità di frequenza 
La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite è 
pari al 30% del monte ore corso.  
Non sono consentite assenze per più di 10 giorni consecutivi senza giustificazione. 
Agli allievi che avranno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, sarà 
riconosciuta un’indennità oraria di frequenza pari a € 0,90 lordi, ad esclusione delle giornate/ore relative alle 
attività di esame.  
 
Art. 6 Certificazione finale 
Al termine del percorso formativo agli allievi che hanno frequentato almeno il 70% delle ore previste e avranno 
superato le prove di esame finale, sarà rilasciato un Certificato di Qualifica Professionale o un Attestato di 
Specializzazione secondo quanto previsto dal corso frequentato e in coerenza con il Repertorio delle 
qualificazioni della Regione Siciliana adottato con Decreto Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016. 
 
Art. 7 Finalità dell’operazione 
Contribuire al maggiore accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età lavorativa attraverso 
l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze. Tali corsi sono stati individuati in base all’analisi dei 
fabbisogni formativi dell’economia regionale e sono rispondenti agli standard di riferimento di cui al Repertorio 
delle qualificazioni della Regione Siciliana. 
 
Art. 8 Informativa Privacy 
Ai sensi del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del progetto.  
 
Art. 9 Controlli 
I corsi sono sottoposti alla vigilanza e controllo del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione 
Professionale. 
 
Vittoria, 02/04/2026 

f.to 
Promo.Ter Soc Coop 
Il Presidente del CdA 

 


